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Fascicolo 1.19\2024\3
Al Direttore del Dipartimento Risorse umane e

Pag.1 organizzazione
dr. Alberto Di Cataldo

E p.c. Al Segretario Direttore Generale
dr. Antonio Sebastiano Purcaro

Al Direttore del Dipartimento Ragioneria generale
dr. Ermanno Matassi

Oggetto: Parere sull’ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) relativo al personale

del comparto Funzioni Locali — triennio 2026-2028.

11 Collegio dei Revisori

Premesso che:

l'articolo 40, comma 3-sexies, del D.Lgs. 30/03/2001 n.165 prevede che “A corredo di ogni contratto
integrativo le pubbliche amministrazioni redigono una Relazione illustrativa ed una Relazione
tecnico-finanziaria, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili (...) dal
Ministero dell’Economia e delle Finanze d’intesa con il Dipartimento Funzione Pubblica. Tali
relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di cui all’art. 40 bis, comma 1”;

l'art. 40-bis del D.Lgs. 165/2001 attribuisce all'Organo di revisione il controllo sulla compatibilita dei
costi della contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall'applicazione
delle norme di legge;

I’art.8, comma 7, del CCNL Comparto Funzioni Locali 2022/2024, sottoscritto il 26/02/2026, prevede
che “Il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio
e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall’organo di controllo competente ai sensi
dell’art. 40-bis, comma 1 del D.Lgs. 165/2001”;

Dato atto che questo Collegio ha espresso i seguenti pareri sulla corretta costituzione del Fondo Risorse
decentrate per il personale non dirigente — anno 2026:

- prot. n. 68679 del 9/04/2026 in relazione alla determinazione dirigenziale R.G. n. 2662/2026 del
24/03/2026, con la quale ¢ stato costituito il Fondo pari a euro 8.214.965,35;

- prot n. 133014 del 17/07/2026 in relazione alla determinazione dirigenziale R.G. n. 5876/2026
del 25/06/2026, con la quale & stato integrato il Fondo per un importo complessivo di euro
763.178,90;
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Esaminata la seguente documentazione pervenuta al Collegio in data 16 e 25 settembre 2026:

® Relazione tecnico-finanziaria, prot. n. 163340 del 14/09/2026, e, Relazione illustrativa, prot. n. 163258
del 14/09/2026, sottoscritte dal direttore del Dipartimento Risorse umane e organizzazione;

e Ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) relativo al personale del comparto
Funzioni Locali — triennio 2026-2028, sottoscritta dalla delegazione trattante di parte pubblica e dalle
organizzazioni sindacali in data 14/09/2026 e corredata dal prospetto di ripartizione e utilizzo del
Fondo risorse decentrate 2026;

Atteso che:

- le citate Relazioni, redatte secondo gli schemi predisposti dalla RGS con circolare n. 25 del 19 luglio
2012, forniscono i dettagli informativi necessari alla comprensione del contenuto, degli oneri, delle
coperture e degli effetti dell'istituto contrattuale decentrato;

- I’ipotesi del CCDI in esame ha vigenza per la parte normativa dal 1/01/2026 al 31/12/2028 e per la
parte economica dal 1/1/2026 al 31/12/2026;

Considerato che:

¢ T’ipotesi di CCDI utilizza esclusivamente risorse gia costituite e certificate nell’ambito del Fondo
risorse decentrate 2026;

e le modalita di ripartizione del Fondo tra i diversi istituti contrattuali risultano coerenti con le
previsioni del CCNL vigente;

e gli oneri derivanti dall’applicazione dell’ipotesi di CCDI risultano integralmente coperti dalle
risorse del Fondo e non determinano superamenti dei limiti di spesa né effetti finanziari non

sostenibili;

e [l’ipotesi di contratto in esame non presenta profili di contrasto con norme imperative di legge o con
i vincoli di finanza pubblica;

Visti gli artt. 40 e 40bis del D.Lgs. 165/20211;
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ESPRIME

parere favorevole sulla compatibilitd dei costi derivanti dall'ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo relativo al personale del comparto Funzioni Locali - triennio 2026/2028, sottoscritta tra le Parti
in data 14/09/2026, rispetto ai vincoli di legge, contrattuali e di bilancio, nonché sulla corretta distribuzione
delle risorse decentrate previste dallo stesso CCDI.

Il presente parere ¢ reso ai fini della certificazione prevista dall’art. 40-bis del D.Lgs. 165/2001, quale
presupposto per la sottoscrizione definitiva del CCDI.

11 Collegio dei Revisori

dr.ssa Laura Maria Farina (Presidente)
dr. Andrea Belotti

dr. Fabio Andrea Conticelli

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi della normativa in materia di amministrazione digitale




